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1. Kipicne 

1. Багалау - бул Назарбаев Университет! (будан эр! -Университет) 
студенттершщ бЫм алу тэж!рибес1н1ц мацызды компонент!. Осы 
стратегияньщ шенбер!нде багалау курстык жумысты, емтихандарды, топтык 
ж^мысты, таныстырылымдарды, диссертациялар мен жобаларды коса 
алганда, ал айда олармен тана шектелмей, ic-шаралардьщ кен спектр!н 
камтиды. Стратегия формативт!, сол сиякты корытынды багалауды, баскаша 
айтканда - окыту ушш багалау мен окытудьщ оз!н багалауды камтиды. 

2. Багалау мацсаттары 

2. Университетте багалаудьщ непзг! максаты студенттерге оз 
зияткерл1к элеует1н дамытуга жэне корсетуге мумкшдш беруде. Багалау 
студенттерге ез улгер!мш талдауга жэне тшсп курстар мен багдарламалар 
бойынша узд1к оку нэтижелер1не кол жетк!зу уш!н кажетт! стандарттарга 
сэйкест!к децгеЙ1н аныктауга мумк!нд1к беред!. Муддел! талаптарга 
Университеттщ осы багыттагы кызмет! дэйект! екенше коз жетк!зуге 
мумк1нд1к бершед! жэне тиют! бага немесе академиялык, дэреже беру ушш 
сетмд! де анык непздеме беред!. 

3. Университет мынаны: 
1) студенттерд1н пэн бойынша жоспарланган оку нэтижелерше 

катысты олардьщ улгер!мш, бш1м1 мен дагдыларын эд!л де пакты аныктауды 
камтамасыз ету; 

2) студенттерге, олардьщ бш1м алуына жэне болашак ецбек 
Кызмет1не дайындалуына комектесетш мулт!кс13 багалау аркылы, оз 
мумкшдштерш корсетуше жэрдемдесу; 

3) студенттерд! кетермелеу, оку процес1не ынталандыру жэне тарту; 
4) студенттерге уактылы жэне сындарлы Kepi байланысты усыну 

жолымен, олардьщ дамуында кемек корсету уш!н багалауды журпзедь 
4. Университет багалаудьщ сараланган жэне тупмэт1нд) болуы 

THicTiriH мойындайды. Сондыктан да окытушы-профессорлар курамыньщ 
бакалавриат жэне жогары оку орнынан кейшп багдарламаларда багалаудьщ 
ерекше жэне алуан турл! эдютер1н пайдалануы коз де лед!. 

3. Багалау цагидаттарь: 

5. Багалау шынайы да накты болуы тию: 
1) багалау дэл жэне б1рнеше рет болуы ти!с. Аныктау, багалау жэне 

жекелеген жагдайларда тапсырмаларды реттеу уш!н айкьш жэне дэйект! 
процестерд! колдану кажет; 

2) багалаудьщ сен1мдш1пне кетдщк беру уш!н ти1ст! рэс!мдер 
кабылдануы ти!с; 



3) багалау эд1стер1 аркылы Мектептер ен теменг! нэтижелерге жэне 
академиялык адалдык кагидаттарынын б^зылу мумк1нд1пне кедерп 
жасайтынына кеп1лд1к беруге ти1с. 

6. Багалау туралы аппарат айкын эр! колжет!мд! болуы ти!с: 
1) студенттерге эрб!р тапсырма бойынша багалар жэне багалау 

критерийлер! туралы уактылы, тус1н1кт1, дэл жэне ашык аппарат бершед) де, 
бул акдарат барлык муддел! тараптарга колжет1мд! болады. 

7. Багалау багдарламалар мен курстардьщ максаттары мен 
нэтижелерше сэйкес болады: 

1) багаланатын тапсырмалар студенттерге эмбебап дагдылары мен 
мумк!нд1ктер1Н1н (мысалы, сыни ойлау, коммуникативтш дагдылары) 
б!ртутас аясын, сондай-ак тиют! пэн бойынша б1л1М1 мен тусЫпн дамытуга 
мумк1нд1к берет1н1не кепшд1к 6epyi ти!с; 

2) багаланатын тапсырмалар мен тиют! багалау критерийлер! 
студенттерге оку нэтижелер! мен Университет тулег! атрибуттарына кол 
жетк1зу1н елшеуд!ц ти1мд1 куралы болып, б1л1м беру жэне окыту кызмет!не 
сэйкес келу! ти!с; 

3) багаланатын тапсырмалардьщ колем! мен аукымы курсты 
жэне/немесе тапсырмаларды окытудьщ нэтижелерше сай келу! ти1с, ал 
тапсырмаларды жоспарлау студенттерге артык жуктеме бершушш алдын 
алып, олардьщ улгер!М1 туралы сетмд! де накты мэл1меттер бередц 

4) багалау рэстмдер! сырткы шолу аркылы халыкаралык 
стандарттарга сэйкес сыни тургыда каралуы ти!с. 

8. Багалау инклюзивт!, эдш жэне шынайы болуы ти!с: 
1) инклюзивт! жэне эд!л багалау уш!н тапсырмалар барлык 

окушыларга жоспарланган оку нэтижелер!не кол жетюзу уш!н тен 
мумк!нд1ктерд1 6epyi ти!с; 

2) мумк1нд1г1нше, накты тэс!лдер мен материалдар пайдаланылатын 
багалау эд!стер1 (болашак ецбек кызмепнде колданылуы мумк)н эдютер мен 
материалдар) колданылуы ти!с. 

9. Формативт! жэне корытынды багалау эрб!р багдарламага/курска 
енпзшу! ти1с: 

1) багаланатын тапсырмалар студентке тусшштеме беру мумкщщпн 
камтамасыз ету! тию; 

2) формативт! жэне корытынды багалау ти!С1нше багалау 
максаттарына жетуд! камтамасыз ету ушш багдарламага/курска енг!зшу1 ти1с. 

3) окытушы студенттерге электронды турде багаланатын 
тапсырмаларды беруге жэне жумыстын тупнускалыгын тексеретш 
багдарламалык камтамасыз етуд! пайдалануга мумкшдш бере алады. 

10. Kepi байланыс багалау nponeciHin ажырамас бел!Г1 болуы тию: 
1) студенттерге формативт), сол сиякты корытынды багалау 

шенбер1ндег1 сиякты орындалган тапсырмаларга тус!н1ктемелер бершу! ти!с. 
Студенттерге эрб!р багаланатын тапсырма ушш бершетш тус1Н1Ктемелерд1н 
сипаты, колем! мен уакыты туралы алдын ала хабарланады; 



2) студенттерге арналган тус!н1ктемелер накты тужырымдалып, 
кут!лет1н оку нэтижелер!не сэйкес келу! тию; 

3) студенттер кыска уакыт аралыгында сындарлы тус!Н1ктемелер 
мен белплер/багалар алуга ти1с. Окытушы студенттерге олар тусннктемет 
кашан алатыны туралы аппарат беруге жэне кажет болган жагдайда будан эр! 
болмауы жэне оньщ себептер! туралы хабарлауга тию. Мундай Kepi байланыс 
кептеген жагдайларда ен кеп дегенде 15 жумыс кун! 1ш1нде бер1лу1 ти1с. 

11. Багалау эдш жэне ашык болуы ти!с: 
1) багалау эрб!р курс ушш белпленген багаларды/белг!лерд1 кою 

критерийлер! пайдаланылып, сондай-ак бш1мд1 багалаудыц объективтЫпн 
камтамасыз ету ушън кайта багалау эдю! колданылып, эд!л жузеге асырылуы 
T H i c ; 

2) процест1н эд!лд1Г1не жэне ашьщтыгына кеп!лд1к беру уш1н 
студенттерде багалау нэтижелер! бойынша апелляцияга беру мумк1нд1Г1 
болуы тию. 

12. Багалау рэс1мдер1 туракты турде кайта каралуы ти!с. Мектептер 
студенттер мен сырткы шолушылардьщ пш!рлер1н коса алганда, багалау 
практикасын туракты турде кайта карауды жург!зуге ти!с. 

4.1ске асыру 

13. Мектептерд1ц багдарламаларын жыл сайынгы мониторингтеу 
жэне сапаны арттыру жен!ндег1 жоспарларын эз!рлеу бел1п репндеп багалау 
эдютер! озык практиканы аньщтап жэне тарата отырып, кайта каралуы жэне 
узд1кс13 жаксартылуы ти1с. Осы Стратегияны 1ске асыру максатында 
мектепт!н окыту жэне б1л1м беру мэселелер! жен1ндег1 комитеттер! 
багалаудыц теменде келт1р1лген салаларына ерекше кецш белулер! ти!с. Бул 
ретте, ic-шараларды имплементациялау барысында семинарларды 
уйымдастыру жэне окытушыларга арналган кужаттаманы усыну немесе 
Университетт1ц ти1ст! кэсштш кузыретке ие окытушылары мен этмшипк 
персоналыньщ семинарлар етк1зу кажетт!л1ктер1н ескерген жен: 

1) окытудыц, бш!м беру мен багалаудыц арасындагы сэйкеспкт! 
жаксарту; 

2) барлык оку багдарламалары мен курстары бойынша багаланатын 
тапсырмалардыц, оньщ 1шшде уакыты мен келемшщ уйлетмдЫпне кол 
жетк!зу; 

3) студенттерге бершетш тус1н1ктемелерд1 жаксарту; 
4) багалаудыц стратегиялык тэс1лдер1н эз!рлеу; 
5) Университет мектептершде багалаудыц ти1мд! практикасын 

айкындау жэне тарату; 
6) багалаудыц дэлдъг! мен дэйектЫгш камтамасыз етет!н процестер 

мен рэс1мдерд1 жаксарту; 
7) багалаудыц дурыстыгы мен эртурлш1г1н арттыру; 



8) студенттерге бершет!н багалаута байланысты акпаратты 
камтитын батдарламалардыц директорлары ушш улг!лерд1 эз!рлеу; 

9) багалау рэс1мдер1не байланысты акпаратты студенттерге беру 
ушш электрондык акпараттык жуйелерд! пайдалану; 

10) академиялык тэртшт! бузу мумк1нд1г1н темендетет!н багалау 
эд1стер1н енг1зу; 

11) электрондьщ багалау эдютерш жэне студенттерге тус1н!ктеме 
берудщ технологиялык жаксартылган жуйес!н (кер! байланыс) будан эр! 
эз!рлеу; 

12) багалау практикасы туралы мэселелерд! оку процесш жаксарту 
бойынша студенттерге тус!н1ктеме беру тетштерше енпзу (мысалы, оку 
аякталганнан кей!н курс студенттер!н багалау). 

5. Цорытынды 

14. Назарбаев Университет1н1ц багалау стратегиясы багалаудьщ 
дурыстыты, сен!мд1Л1Г1 мен айкындылыгы, эртурл! жэне ынталандыратын, 
багаланатын тапсырмалардыц окудьщ кутшет!н нэтижелер1не сэйкеспп 
кагидаттарына нег1зделед1. Осы кагидаттарды колдану Университет беретш 
дэрежелерд!н тексер!лген рэс!мдер мен халыкаралык стандарттарга 
сэйкестгпне кеп1лд!к беру! мумктн. 

6. 0зара байланысты кужаттар 

15. Университетте окыту жэне бинм беру стратегиясы 
16. Университет тулектер!н1ц атрибуттары 
17. Turnitin багдарламасын пайдалану жон1ндеп нускаулык 

7. Консультация беру пронес: 
18. Жогары бинм беру мектеб! 
19. Гуманитарлык жэне элеуметтш гылымдар мектеб! 
20. Окыту жэне бш!м беру мэселелер! жен!ндеп комитет 
21. Академиялык сапаны бакылаудыц басшысы 

22. Б1л1м беру технологиялары багытыныц басшысы 

8. Стратегияны бакылауды жузеге асыру 

23. НУ Окыту жэне бипм беру мэселелер! женшдеп комитет! 

9. Стратегияныц цикл: 

24. Стратегия 2016 жылдыц наурызында кабылданды. 
25. Алгашкы кайта карау 2017 жылдыц наурызында. 
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